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 Rund 70.000 Wohnungen 

 Privates Wohnungsunternehmen

 Gegründet 1920 als Treuhandstelle für den 

Bergarbeiterwohnungsbau

 Regionale Schwerpunkte liegen im Ruhrgebiet, in der Rheinschiene 

und im Chemiedreieck Halle, Leipzig, Merseburg.

 Nachhaltige Bewirtschaftung großer zusammenhängender 

Wohnquartiere

 Entwicklung nach zertifizierten Maßstäben mit Unterstützung der 

technischen und sozialen Dienstleistungstöchtern 

THS Wohnen GmbH
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Zertifizierte Kompetenzen der THS Wohnen
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Geschichte des Nachhaltigkeitsmanagement bei THS

Umwelt

1989: Umweltberatung bei THS

2002: veröffentlichter Umweltbericht (erscheint alle 2 Jahre)

2002-2004: Aufbau des Umweltmanagementsystems

2004: Zertifizierung der THS nach EMAS

Soziales Engagement

1985: Sozialberatung bei THS

2000: Quartiersmanagement und Nachbarschaftsförderung

2005- 2006: Aufbau des Sozialen Managementsystems

2006. Zertifizierung

2007: veröffentlichter CSR Bericht

2008: Gründung eines eigenen Fachbereiches

2009: Nachhaltigkeitsbericht
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Geschichte des Nachhaltigkeitsmanagement bei THS
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Nachhaltigkeitsbericht 2008/2009
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Exkurs: Nachhaltigkeit – was ist das?

 Wirtschaftlich profitabel

 Pfleglicher Umgang mit der Umwelt

 Sozial gerecht

 Ganzheitlich

 Langfristig

Ziel

• Steuern von Geschäftsprozessen für 

eine nachhaltige Entwicklung

• Definieren von Zielen und Kennzahlen

• Überprüfen des Erreichen der 

Kennzahlen
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Das Managementsystem der THS
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Elemente des Nachhaltigkeitsmanagement

 Jährliche Zielplanung für die Dimensionen

 Entwickeln von Maßnahmen 

 Umsetzung der Maßnahmen

 Überprüfung der Zielerreichung und ggf. gegensteuern

 Bericht erstatten

 Ermitteln der besonderen Herausforderungen der Zukunft

 Dialog mit den Stakeholdern
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Nachhaltigkeitsbericht
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Berichterstattung über die Herausforderungen

 Schrumpfungsregion Ruhrgebiet

 Demografischer Wandel

 Neue Energiegesetzgebung

 Erschließung der Human Ressource

 Strukturveränderung der THS

Berichterstattung über die Ziele und die Zielerreichung (Umwelt) zu

 Ressourcenverbrauch Verwaltungsgebäude

 CO2 Reduktion in den Beständen

 Verwendung gesunder Baustoffe

 Regenwasserversickerung

 Einsatz regenerativer Energien in den Beständen



Nachhaltigkeitsbericht

Berichterstattung über die Ziele und die Zielerreichung (Soziales) zu

Quartiersmanagement und aktive Nachbarschaftsförderung

 Förderung des ehrenamtlichen Engagements der Mieter

 Engagement für ältere Mieter

 Individuelle Hilfen

 Besondere Infotools für Mieter zur Reduktion der Nebenkosten

 Engagement für die Region

 Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Vielfalt und Chancengleichheit

Gesundheitsförderung / Gesundheitsmanagement
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Das Bsp. Energieverbrauch und CO2 Reduktion

Interner Ressourcenverbrauch
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Das Bsp. Energieverbrauch und CO2 Reduktion

Interner Ressourcenverbrauch
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Das Bsp. Energieverbrauch und CO2 Reduktion

Externer Ressourcenverbrauch
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Berichterstellung

Grundlage sind die Daten und Fakten aus den Managementsystemen

 Schwerpunktsetzung zu den Inhalten über die berichtet werden sollen

 Einbindung aller relevanten Fachbereiche
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Ausblick

 Zusammenführen von Nachhaltigkeits- und Geschäftsbericht

 Engere Verzahnung der Managementsysteme

 Stakeholder-dialog dokumentieren

 Nachhaltigkeit nicht nur Teil der Unternehmenspolitik sondern auch 

gelebte Unternehmenskultur
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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